KlientenINFO

Ausgabe 1/2023

1.

EINKOMMENSTEUERLICHE NEUERUNGEN 2023

Wir starten das Jahr 2023 gleich mit einigen Neuerungen in der Einkommensteuer. Wegen der Inflations-
anpassung (Stichwort: Entfall der kalten Progression) andern sich nicht nur die Werte der einzelnen Tarif-
stufen, sondern auch Absetz- und Freibetrage. Eine Reihe von veranderlichen Werten, wie die Sachbe-
zugswerte und andere in der Personalverrechnung wichtige Bezugsgrofien, werden tberblicksmaRig dar-
gestellt.

1.1

1.2

Steuerbefreiungen

Sportlerbegiinstigung: Noch rasch vor Jahresende wurde eine Erh6hung der pauschalen Reiseauf-
wandsentschadigungen fiir Sportler, Schiedsrichter und Sportbetreuer beschlossen. Sportvereine
kénnen ab 1.1.2023 an diese Personengruppe bis € 120 taglich (bisher € 60) und bis € 720 monatlich
(bisher € 540) ausschlieBlich als pauschale Reiseaufwandsentschadigung bezahlen. Diese sind bis
Ende Februar des Folgejahres an das Finanzamt zu melden. Diese Entschadigungen sind in der ge-
nannten Hohe steuer- und sozialversicherungsfrei, insofern die Tatigkeit nicht den Hauptberuf bzw
die Hauptquelle der Einnahmen bildet.

Sachbezugswerte

Fir die Privatnutzung eines Firmen-PKW sind basierend auf den CO2-Emissionswerten nach dem
WLTP-Messverfahren bei Erstzulassung in 2023 folgende Sachbezugswerte anzusetzen:

Sachbezug | Fahrzeugtyp g.-osi-zv:; :smgzr?:atgr? r‘;l\;lt-_;j: r max pm
2% alle PKW und Hybridfahrzeuge 2023: Uber 132 g/km € 960
1,5% Okologische PKW und Hybridfahrzeuge 2023: bis 132 g/km €720
0% Elektroautos 0 g/km €0
0% Fahrrader /Kraftrader 0 g/km €0

Die Privatnutzung eines Dienstfahrzeuges (ausgenommen (E-)Fahrrad) schlief3t ein Pendlerpauschale
aus, selbst dann, wenn Kostenbeitrage geleistet werden. Mit der Novelle der Sachbezugswertever-
ordnung wurde die Steuerfreiheit der Nutzung von arbeitgebereigenen Fahrradern und Kraftradern pra-
zisiert. Darin wird festgehalten, dass auch dann, wenn zB ein Dienst-Fahrrad im Rahmen einer Ge-
haltsumwandlung zur Verfigung gestellt wird, die Steuerfreiheit gegeben ist. Allerdings vorausgesetzt,
das Gehalt liegt Uber der kollektivvertraglichen Einstufung. Die Beglinstigung gilt auch fur die Sozialver-
sicherung.

Firmenparkplatz
Fir die Zurverfiigungstellung eines Parkplatzes in einer parkraumbewirtschafteten Zone ist fiir alle Fahr-
zeuge ein Sachbezug von monatlich € 14,53 anzusetzen. Dies gilt auch fiir E-Cars.

Zinsersparnis
Fir Arbeitgeberdarlehen oder Gehaltsvorschiisse betragt 2023 der Sachbezugswert flr die Zinserspar-
nis 1% (2022: 0,5%).

Sachbezugswert Wohnraum

| =Richtwertmietzins 1.4.2022 | Bgld | knt | NO® | 00 | Sibg | Stmk | Tirol | Vbg |Wwien |

Hinweis: Um die Lesbarkeit der durchaus komplexen Inhalte zu erhéhen, haben wir bewusst von einer genderkonformen Schreibweise Abstand ge-
nommen. Die gewahlten Begriffe gelten selbstverstandlich fiir alle Geschlechter.

Haftungsausschluss: Wir haben die vorliegende Klienten-Info mit gréRtmdglicher Sorgfalt erstellt, bitten aber um Verstandnis dafir, dass sie weder
eine personliche Beratung ersetzen kann noch dass wir irgendeine Haftung fiir deren Inhalt GUbernehmen kénnen.
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€/m* Wohnfliche mtl | 561 | 7,20 | 6,31 | 6,66 | 8,50 | 8,49 | 7,50 | 9,44 | 6,15 |

1.3 Pendlerpauschale
Der Zuschlag zum Pendlerpauschale, der mit dem befristeten Anti-Teuerungspaket ab Mai 2022 einge-
fuhrt wurde, gilt bis zum 30.6.2023.

in € kleines Pendlerpauschale groBes Pendlerpauschale
ohne Zuschlag mtsl ggssc;(;gg ohne Zuschlag i g(l;ssczh(;gg 2
Entfernung pa mtl pa mtl
2 km —20 km - - - 372,00 31,00 + 15,50
20 km — 40 km 96,00 58,00 + 29,00 1.476,00 123,00 + 61,50
40 km — 60 km 1.356,00 113,00 + 56,50 2.568,00 214,00 + 107,00
uber 60 km 2.016,00 168,00 + 84,00 3.672,00 306,00 + 153,00

Der bei Anspruch auf das kleine oder grof3e Pendlerpauschale zustehende Pendlereuro (von € 2 pro
Jahr und Kilometer der einfachen Fahrtstrecke) erhéht sich von Mai 2022 bis Juni 2023 um € 0,50 pro
Monat und Kilometer der einfachen Fahrtstrecke.

1.4 Reisespesen
Die Satze fir Tages- und Nachtigungsdiaten im Inland sind unverandert geblieben. Hier zur Erinnerung:

Taggeld - Inland Dauer > 3 Std bis 12 Std aliquot ein Zwolftel € 26,40
Nachtigungsgeld - Inland pauschal anstelle Beleg fiir Ubernachtung € 15,00

Km-Geld PKW /Kombi Km-Geld Mitbeférderung Km-Geld Motorrad | Km-Geld Fahrrad
€0,42 €0,05 €0,24 €0,38

1.5 Steuertarif, Absetz- und Freibetrage ab 2023

Mit der Abschaffung der kalten Progression gelten ab 2023 indexierte Tarifgrenzen. Gleichzeitig tritt fir die
3. Stufe die Tarifsenkung mit einem Mischsatz von 41% fir das Jahr 2023 in Kraft (ab 2024: 40%). Weiters
sind einige Absetz- und Freibetrédge ebenfalls valorisiert worden. Die Indexierungen sind leicht zu erkennen,
da alle Werte kaum mehr runde Zahlen sind.

Einkommensteuertarif: pa fur die ersten € 11.693 0%
€ 11.693 bis € 19.134 20%
€ 19.134 bis € 32.075 30%
€ 32.075 bis € 62.080 41%
€ 62.080 bis € 93.120 48%
€ 93.120 bis € 1 Mio 50%
Uber € 1 Mio 55%

HINWEIS: Wer schon einmal zur Information die Steuerbelastung berechnen will, hier der Link zum
Entlastungsrechner 2023: https://onlinerechner.haude.at/BMF-Brutto-Netto-Rechner/

jahrlich bei 1 Kind bei 2 Kindern fur jedes weitere Kind
Alleinverdiener-/ Alleinerzieher- €520 €704 €232
absetzbetrag

Unterhaltsabsetzbetrag € 31 €47 €62
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jahrlich Arbeitnehmer inkl Pendlerzuschlag | zzgl SV-Bonus Pensionist
SV-Riickerstattung (max) €421 € 526 € 684 € 579
Einschleifgrenzen
jahrlich Grundbetrag | erhoht | Zuschlag erhdhter VAB Zuschlag zum VAB
Verkehrsabsetzbetrag €421 €726 €684 | €12.835| €13.676] € 16.832] € 25.774
erhohter
Grundbetrag Einschleifgrenzen PAB Einschleifgrenzen Partnereink.

Pensionisten-ab-

setzbetrag € 868 €20.967| €26.826] €1.278 | €18.410] € 26.826 €2.315
1.6  Anderungen in der Sozialversicherung

fallen muss als bisher.

Unfallversicherung wird mit 1.1.2023 von 1,2% auf 1,1% gesenkt.
Saumniszuschlage je Meldeverstoll € 59, insgesamt innerhalb eines Beitragszeitraums € 975.
Verzugszinsen betragen ab 1.1.2023 4,63%.
Kurzarbeit gilt grundsatzlich bis 30.6.2023, wobei die Begriindung dafur deutlich spezifischer aus-

Die Neuberechnung des Lohnausgleichs bei Altersteilzeit sieht vor, dass in den oberen Aus-

gangswert alles an Entgelt einzubeziehen ist, unabhangig davon, ob es wahrend der Altersteilzeit
weiter gebuhrt. Im Endergebnis bedeutet das weniger Lohnausgleich.

Beispiel: Dienstverhéltnis seit 1.2.2015, Beginn Altersteilzeit (ATZ) ab 1.2.2023; @ monatlicher
Grundlohn € 3.200, @ Uberstunden € 400 und @ SEG-Zulage der letzten 12 Monate vor ATZ € 250;
Funktionszulage mtl € 150 (entféllt mit ATZ). Das Entgelt vor Reduzierung der Arbeitszeit (31.1.2023)
betrégt Grundlohn € 3.250, Uberstunden € 300, SEG-Zulage € 450, Funktionszulage €150.
Lésung: Oberer Ausgangswert: € 4.000 (3.200+400+250+150)
Unterer Ausgangswert: € 1.925 (3.250+450+150=3.850/2)
Lohnausgleich: € 1.037,50 (4.000-1.925=2.075/2)

1.7

Dienstgeberbeitrag reduziert von 3,9% auf 3,7%

Wenn Sie bereits 2023 den reduzierten Satz von 3,7% anwenden mochten, lesen Sie die Voraussetzun-
gen dazu in der Ausgabe der KlientenINFO 8/2022.

1.8

Die monatlichen Satze werden jahrlich per 1.1. angepasst.

Regelbedarfssatze fiir Unterhaltsleistungen fiir das Kalenderjahr 2023

0-5Jahre | 6-9Jahre | 10-14 Jahre | 15-19 Jahre | 20 Jahre und
dariber
Regelbedarfssatze in € 320 410 500 630 720
1.9 Pflegegeld valorisiert ab 1.1.2023
Pflegestufe 1 2 3 4 S 6 7
monatlich in € 175,00 322,70 502,80 754,00 1.024,20 | 1.430,20 | 1.879,50
© by OGSW - Klienten- und Kollegenlinfo, Stand 1.2.2023 3/6




2. LOHNSTEUERRICHTLINIEN — ANDERUNGEN 2023

Durch den Wartungserlass 2022 zu den Lohnsteuerrichtlinien 2002 wurden die im abgelaufenen Jahr er-
gangenen Judikate und Erlasse in die Lohnsteuerrichtlinien eingearbeitet. Wir stellen hier eine Auswahl der
uns wesentlich erscheinenden Anderungen vor.

e Sachbezug fiir das Aufladen eines Elektro-Autos:

Wird ein arbeitgebereigenes Elektro-Kfz dem Arbeitnehmer auch fiir dessen private Fahrten Uberlas-
sen (Dienstfahrzeug), dann gilt ab 2023: Kein Sachbezug wird angesetzt, wenn das Fahrzeug beim Arbeit-
geber aufgeladen wird oder der Arbeitgeber die Kosten fir das Aufladen an einer &ffentlichen Ladestation
ersetzt. Beim Aufladen an einer Ladeeinrichtung des Arbeitnehmers liegt kein Sachbezug vor, wenn als
Strompreis maximal der von der E-Control veroffentlichte Haushaltspreis ersetzt wird (fir 2023: 22,247
Cent/kWh) und die flr das Uberlassene Kfz aufgewendete Strommenge durch eine ,smarte Wallbox“ er-
mittelt wird. (Ubergangsregelung bis Dezember 2025: Ist nachweislich keine ,smarte“ Wallbox beim Arbeit-
nehmer vorhanden, bleibt ein Pauschalbetrag von maximal € 30/Monat steuerfrei.)
Ersetzt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer zusatzlich die Kosten einer Ladeeinrichtung fir dieses Dienst-
fahrzeug, ist nur ein € 2.000 Ubersteigender Betrag als Sachbezug anzusetzen.

Verwendet der Arbeitnehmer sein eigenes Elektro-Fahrzeug, wird kein Sachbezug angesetzt, wenn das
Fahrzeug unentgeltlich beim Arbeitgeber aufgeladen wird. Jeder bezahlte Kostenersatz des Arbeitgebers
fur Ladestrom stellt aber steuerpflichtigen Arbeitslohn dar. Auch die Kostentragung fur eine E-Ladestation
beim Arbeitnehmer (fiir dessen eigenes Kfz) ist steuerpflichtiger Arbeitslohn.

e Steuerfreier Zuschuss zu Elektro-Carsharing:

Schliel3t ein Arbeitnehmer eine Vereinbarung mit einer Carsharing-Plattform, iber die er fiir seine Privat-
fahrten E-Autos, E-Motorrader, E-Bikes oder E-Scooter gegen Bezahlung nutzen kann, und gewahrt der
Arbeitgeber hierflr einen Zuschuss, ist dieser ab dem Jahr 2023 bis max € 200 pro Jahr steuerfrei.

o Steuerfreies Offi-Ticket verindert Pendlerpauschale:

Erhalt der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber steuerfreie Zahlungen fiir ein Offi-Ticket, vermindern diese steu-
erfreien Zahlungen die H6he eines allfélligen Pendlerpauschales. Der Anspruch auf den Pendlereuro wird
hingegen nicht gekirzt.

o Dienstreise des Arbeitnehmers mit eigenem Kfz:

Soweit der Arbeitnehmer fiir seine Dienstreisen ein Offi-Ticket verwendet, das ihm vom Arbeitgeber steu-
erfrei bezahlt worden ist, kdnnen keine weiteren Fahrtkostenersatze fur die Dienstreise steuerfrei gewahrt
werden. Nur die Aufzahlung auf die erste Klasse oder auf die Business-Class kann zusatzlich steuerfrei
gewahrt werden. Sollte der Arbeitnehmer das Offi-Ticket aber nachweislich nicht fir Dienstreisen verwen-
den (zB Nutzung des eigenen PKW), kdnnen allgemein Fahrtkostenersatze (zB Km-Geld) steuerfrei aus-
bezahlt werden.

TIPP: Dokumentieren Sie, weshalb der PKW anstelle der Offis verwendet wurde, zB weil umfangreiche
Unterlagen mitzunehmen sind und das Meeting 40 km vom Bahnhof entfernt stattgefunden hat.

Verwendet der Arbeitnehmer fiir die Dienstreise das von ihm privat bezahlte Offi-Ticket, sind Fahrtkos-
tenersatze des Arbeitgebers fur diese Dienstreise bis zur Hohe der fiktiven Kosten des (glnstigsten) o6f-
fentlichen Verkehrsmittel steuerfrei. Gewahrt der Arbeitgeber keinen solchen Fahrtkostenersatz, kann der
Arbeitnehmer die fiktiven Kosten des (glnstigsten) 6ffentlichen Verkehrsmittel als Werbungskosten abset-
zen.

e Teuerungspramie:

Zahlt der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern auf Grund der gestiegenen Preise zusatzlich zum Arbeits-
lohn eine Teuerungspramie, ist diese als Bonuszahlung oder Zulage in den Kalenderjahren 2022 und
2023 bis zu einem Betrag von € 3.000 pro Arbeitnehmer und Jahr steuerfrei. Die Zahlungen dirfen nicht
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uiblicherweise bisher gewahrt worden sein. Belohnungen, die bereits in der Vergangenheit aufgrund von
Leistungsvereinbarungen gezahlt wurden, fallen daher nicht unter diese Befreiung.

Die Teuerungspramie ist auch von den Lohnnebenkosten wie der Sozialversicherung, der Kommunalsteuer
und dem Dienstgeberbeitrag befreit.

Als liblicherweise bisher gewahrt gelten in diesem Zusammenhang sowohl Zahlungen aufgrund eines
arbeitsrechtlichen Anspruchs als auch freiwillige (unverbindliche, widerrufliche, etc) Zahlungen. Wenn bis-
her Ublicherweise Bonuszahlungen geleistet wurden, ist die an deren Stelle gewahrte Bonuszahlung steu-
erpflichtig. Eine zweimalige vorbehaltslose Auszahlung fihrt laut OGH dazu, dass dem Arbeithehmer auch
fur kinftige Jahre ein Anspruch auf diese Zahlung zusteht. Zahlungen aus bereits bestehenden Leistungs-
vereinbarungen bleiben daher weiterhin steuerpflichtig, auch wenn sie nunmehr unter dem Titel "Teue-
rungspramie" gewahrt werden.

HINWEIS: Daher besteht keine Steuerfreiheit, wenn die Teuerungspramie an Stelle einer in den Vor-
jahren ausgezahlten Pramie gewahrt wird.

3. SPLITTER 1/2023

An vielen kleinen Radchen wird laufend gedreht. Damit Sie auch darliber gut informiert sind, hier ein Uber-
blick, was es sonst noch zu beachten gilt.

Arbeitsplatzpauschale
Ab dem Jahr 2022 steht jedem Selbstandigen ein Arbeitsplatzpauschale fur die betrieblichen Nutzung
der eigenen Wohnung zu, wenn ihm zur Auslbung der betrieblichen Tatigkeit kein anderer Raum zur
Verfugung steht. Das Arbeitsplatzpauschale betragt € 1.200 oder € 300, je nachdem, ob er auch andere
Einklnfte aus einer aktiven Erwerbstatigkeit erzielt, fur die ihm ohnedies ein Arbeitsraum auf3erhalb der
Wohnung zur Verfligung steht.

Neuerliche Anhebung der Zinssatze auf 3,88%
Aufgrund der Anhebung des EZB-Leitzinssatzes noch kurz vor Weihnachten wurden mit Wirkung ab
21.12.2022 erneut die Stundungs-, Anspruchs-, Aussetzungs-, Beschwerde- und Umsatzsteuer-
zinsen auf 3,88% erhoht. Die Zinssatze wurden zuletzt ab 2.11.2022 auf 3,38% erhoht.

Senkung Koérperschaftsteuertarif auf 24%
Ab dem Kalenderjahr 2023 erfolgt die Senkung des KéSt-Satzes von bisher 25% auf 24%, ab dem
Kalenderjahr 2024 dann auf 23%.

Beachtung der MaRgeblichkeit ab 2023 auch bei Anwendung der degressiven AfA
Mit Einfihrung der degressiven Abschreibung wurde bis Ende 2022 die befristete Mdglichkeit eréffnet,
diese unabhangig von der unternehmensrechtlichen Geltendmachung nur steuerlich zu beanspruchen.
Ab 2023 ist die steuerliche Beglinstigung nur mehr im Gleichklang mit dem Unternehmensrecht zugang-
lich. Ausgenommen davon sind Energieerzeugungsunternehmen, fiir die die Abweichung von der Mal3-
geblichkeit der Unternehmensbilanz fur die Steuerbilanz nochmals um drei Jahre verlangert wurde.

4. TERMINE FEBRUAR UND MARZ 2023

Gerade der Monat Februar ist flr zahlreiche Jahresmeldungen besonders wichtig. Damit Sie nicht doch
eine Frist Ubersehen, hier eine Ubersicht der wichtigsten Termine und Fristen fur Februar und Marz 2023.

15.2.2023: Registrierkassen Jahresendbeleg
Der Dezember-Monatsbeleg ist gleichzeitig auch der Jahresendbeleg. Sie haben daher nach dem letz-

ten getatigten Umsatz am 31.12.2022 den Jahresbeleg erstellt. Der Ausdruck ist 7 Jahre aufzube-
wahren sowie auf einem externen Datenspeicher zu sichern. Eine Priifung des Jahresendbelegs mit
Hilfe der Belegcheck-App ist bis zum 15.2.2023 mdglich.

© by OGSW - Klienten- und Kollegenlinfo, Stand 1.2.2023 5/6



28.2.2023: Jahreslohnzettel und weitere Meldungen fiir Zahlungen im Jahr 2022
Unternehmer sind verpflichtet, die Jahreslohnzetteln 2022 (Formular L 16) fiir ihre Dienstnehmer elekt-

ronisch an das Finanzamt zu melden. Diese haben alle fir die Erhebung der Abgaben maR3gebliche
Daten zu enthalten. Seit 2021 ist es auch verpflichtend, die Anzahl der Homeoffice-Tage sowie ein
allfallig ausbezahltes Homeoffice-Pauschale und die Anzahl der Kalendermonate, in welchen der Ar-
beitnehmer tGberwiegend (mehr als die Halfte der Arbeitstage im Lohnzahlungszeitraum) auf Kosten der
Arbeitgebers beférdert wurde, sowie vom Arbeitgeber (ibernommene Kosten fiir ein Offi-Ticket zu
Ubermitteln.

Auch Zahlungen fur bestimmte Leistungen an andere Personen, die aul3erhalb eines Dienstverhaltnis-
ses geleistet werden, sind elektronisch an das Finanzamt zu Gbermitteln.

e Eine Meldung nach § 109a EStG ist fiir erbrachte Leistungen auf3erhalb eines Dienstverhaltnis-
ses, wie zB Aufsichtsrate, Stiftungsvorstande, Versicherungsvertreter, Zeitungskolpoteure, Vortra-
gende, Funktionare von 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaften oder freie Dienstnehmer, zu erstat-
ten. Diese kann unterbleiben, wenn das Gesamtentgelt (inkl Reisekostenersatze) fir das Kalen-
derjahr nicht mehr als € 900 pro Person bzw Personenvereinigung betragt. Das Entgelt fir jede
einzelne Leistung darf € 450 nicht Ubersteigen.

28.2.2023: Meldungen fiir den Sonderausgabenabzug von Spenden des Jahres 2022
Um die automatische Erfassung von Spenden als Sonderausgabe in der Steuererklarung bzw Arbeit-

nehmerveranlagung zu erlangen, sind bis zum 28.2.2023 Zahlungen des Jahrs 2022 durch die Emp-
fangerorganisation an das Finanzamt zu melden. Dies betrifft nur Organisationen mit fester ortlicher
Einrichtung im Inland. Voraussetzung ist, dass Spender ihre Identifikationsdaten (Vorname und Zu-
name It Meldezettel und Geburtsdatum) bei der Einzahlung bekannt geben. Damit stimmen sie grund-
satzlich der Datenubermittlung zu. Anonyme Spenden bleiben unbericksichtigt. Abzugsfahig sind nur
Spenden an im Gesetz angeflihrte Einrichtungen (Museen, freiwillige Feuerwehr ud) und durch Be-
scheid festgestellte beglinstigte Spendenempfanger iHv bis zu 10% der Einkunfte (Privatperson) bzw
des Gewinns (Unternehmen) des laufenden Kalenderjahrs.

15.3.2023: Entscheidung, ob monatliche oder vierteljaghrliche UVA
Unternehmer, deren Umsatz im vorangegangen Kalenderjahr 2022 € 100.000 tberschritten haben, sind

zur monatlichen Abgabe der Umsatzsteuervoranmeldung verpflichtet. Liegt der Vorjahresumsatz unter
€ 100.000 und uber € 30.000, sind die UVA vierteljdhrlich einzureichen. Eine freiwillige monatliche UVA-
Abgabe ist moglich. Das Wahlrecht wird ausgeubt, indem fristgerecht fir den ersten Voranmeldungs-
zeitraum (zB fur den Monat Janner 2023) die UVA bis zum 15.3.2023 dem Finanzamt Gbermittelt wird.
Andernfalls ist fur den Voranmeldungszeitraum 1.Quartal 2023 die UVA bis zum 15.5.2023 einzu-
reichen.
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